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Egalitate de sanse

Egalitatea de sanse (equal opportunities) — conceptul conform caruia toate fiintele
umane sunt libere sa-si dezvolte capacitatile personale si sa aleaga fara limitari impuse de roluri
stricte; faptul ca diferitele comportamente, aspiratii si necesitati ale femeilor si barbatilor sunt
luate in considerare, evaluate si favorizate in mod egal inseamnd cd femeile si barbatii se
bucura de aceeasi libertate de a-si realiza aspiratiile.

Se referd la absenta barierelor in ceea ce priveste participarea economica, politicd si
sociald si tratament egal pentru toti cetdtenii indiferent de rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, varsta, dizabilitate,
boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizatd, precum si
orice alt criteriu.

Egalitatea de sanse intre femei si barbati — se referd la absenta barierelor in ceea ce
priveste participarea economicd, politica si sociald si tratament egal pentru femei si barbati.
Prin egalitate de sanse intre femei si barbati se intelege ,,luarea in considerare a capacitatilor,
nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si, respectiv, feminin si
tratamentul egal al acestora” (Legea 202/2002).

Egalitatea de sanse inseamna a trata oamenii in mod corect si fara prejudecdti, dar si a
crea conditii care sa incurajeze, sd aprecieze diversitatea si sa promoveze demnitatea in mediul
de lucru si in societate. Mai mult, egalitatea presupune corectarea dezechilibrelor din trecut si
certitudinea ca relatiile cu partenerii si clientii decurg intr-un mod constructiv, sustinand

incluziunea si evitdnd discriminarile nejustificate.

Diversitate

Diversitatea presupune crearea unui mediu primitor si a unor practici de care sa
beneficieze atdt organizatia, cat si oamenii care lucreaza in si cu aceasta. Ea ia in calcul faptul
ci oamenii diferd unii de ceilalti in foarte multe moduri. Intelegerea, aprecierea si gestionarea
acestor diferente pot avea ca rezultat o0 mai mare participare care poate influenta succesul la
nivel individual, de echipa si organizational.

Cand vorbim despre egalitatea de sanse si diversitate, ne referim la sapte arii principale:

e varsta

ASOCIATIA SOCIO-CULTURALA ”“SFANTUL IOAN BOTEZATORUL” BERBESTI
Cod SIPOCA/MySMIS2014+ 1001/151516



UNIUNEA EUROPEANA

* * x
" *
* *
* *

* *

* Programul Operational Capacitate Administrativd

Competenta face diferenta!

- Instrumente Structurale
Fondul Social European 2014-2020

o dizabilitati

e rasd/etnie

e gen (incluzand transgender)
o religie/credinta si cultura

e orientare sexuald

e echilibrul munca - timp liber.

Discriminare (discrimination) — a diferentia sau a trata

Discriminare (discrimination) — a diferentia sau a trata diferit doua persoane sau doua
situatii, atunci cand nu exista o distinctie relevanta intre acestea sau de a trata
ntr-o maniera identica situatii care sunt in fapt diferite. Directive UE anti-discriminare interzic

atat discriminarea directa, cat si discriminarea indirectd si dau aceeasi definitie a discriminarii.

Tipuri de discriminare Conform OG 137/2000, discriminarea este definitd drept orice
deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de rasd, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, dizabilitate, boala cronica
necontagioasd, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizatd, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea, inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertdtilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice (OG 137/2000).

Incepand cu anul 2006, Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati
include si discriminarea multipla - orice faptd de discriminare bazata pe doud sau mai multe

criterii de discriminare (Legea 202/2002).
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